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CONVOCATORIA

POR LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE IMPRESION DE
INSTRUMENTOS DE CONVIVENCIA ESCOLAR PARA LAS ILEE
FOCALIZADAS DEL AMBITO DE LA UGEL CALCA.

LUGAR DE PRESENTACION:

MESA DE PARTES FiSICA Y/0 VIRTUAL DE LA UGEL CALCA EN CASO LA
COTIZACION SEA POR MESA DE PARTES FISICA PRESENTAR EN
(SOBRE CERRADO).

FECHA DE PRESENTACION:

DEL 06 AL 10 DE DICIEMBRE DEL 2023
HORARIO:

24 HORAS

ADJUNTAR:

FICHA RUC

RNP

DECLARACIONES FIRMADAS

COPIA DE DNI

ESTAR DENTRO DEL RUBRO DEL SERVICIO SEGUN SUNAT

ADJUNTAR LOS DOCUMENTOS SOLICITADOS EN LAS TERMINOS
DE REFERENCIA

e ATENCION Y OBSERVACION: TODA COORDINACION
ENTRE OTROS CON EL AREA DE ABASTECIMIENTO.

ATENTAMENTE.

i H ' STO R I A Teléfono: 084-202270

e-mail: ue311@ugelcalca.gob.pe

! Hagamos I Calle Mariscal Castilla s/n
http://www.web.ugelcalca.gob.pe/



Sistema Integrado de Gestion Administrativa

. Fecha :06/12/2023
Médulo de Logistica
Version 23.01.00.U3 Hora :18:01
. Pagina: 1de 1
SOLICITUD DE COTIZACION
UNIDAD EJECUTORA : 311 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CALCA
NRO. IDENTIFICACION : 001550
Sefores : R.U.C.
Direccion
Teléfono : Fax
Nro.Cons. : 231 Fecha : 06/12/2023 Documento : PEDIDO 000105
Concepto : SERVICIO DE IMPRESION DE INSTRUM,ENTOS EN CONVIVENCIA ESCOLAR
UNIDAD DESCRIPCION PRECIO PRECIO
MEDIDA UNITARIO TOTAL

SERVICIO DE IMPRESION Y EMPASTADO

TERMINO DE REFERENCIA:

IMPRESION DE DETALLE DE ESPECIFICACION
BITACORAS DE
EMOCIONES Cantidad de bitacoras 250

Copia duplex full color nro. de hojas200
Nro. de paginas400

Tipo de Presentacion Empastado

Tipo de HojaA-4-75 gr.

Tapa dura Cartén

AFICHES DETALLEESPECIFICACION
INFORMATIVOS Cantidad1000
Tipo de Presentacion Papel couche full color
Tamario de hoja: A-1

TOTAL

Las cotizaciones deben estar dirigidas a UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CALCA
en la siguiente direccion : AV. MARISCAL CASTILLA S/N - CALCA Teléfono : 084-202270
Condiciones de Compra

- Forma de Pago:

- Garantia:

- La Cotizacion debe incluir el .G.V.

- Plazo de Entrega / Ejecucién del Servicio :

- Tipo de Moneda :

- Validez de la cotizacion :

- Remiitir junto con su cotizacion la Declaracion Jurada y Pacto de Integridad, debidamente firmadas y selladas.
- Indicar su razén social, domicilio fiscal y niimero de RUC
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Atentamente; -~ x iy o,




GOBIERNO REGIONAL  GERENCIA
DEL CUsco - REGIONAL DE
_EDUCACION CUSCO

“Decenio de i a Jgaafd’;d de oportunidades para majem ho
“Afio de la unidad, la paz y el desarroiio”

ANEXO 01
DECLARACION JURADA

ABASTECIMIENTO

SENORES:

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL-CALCA.
PRESENTE. -

DE MI MAYOR CONSIDERACION

D v nesnssnc i amaams memmmme e 50 3 KSR AN 5S8R S55cmmn e mmse e eSS
IDENTIFICADO CON DNL.....cccvurrrnererenrnrrmrmmmrenssed RUC et e
«:CON DOMICILIO LEGAL ettt sttt st et s e eseeneaneee s es e
............... DEL DISTRITO........................PROVINCIA........................DEPARTAMENTO
DECLARO BAJO JURAMENTO.

e NO ESTAR IMPEDIDO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO, NI CON
EMPRESAS PRIVADAS, AS{ MISMO ESTOY AL DiA CON PAGOS A LA SUNAT.

e LUEGO DE EXAMINADO LOS DOCUMENTOS DE PROCEDIMIENTO DE LA
REFERENCIA Y CONOCIENDO TODOS LOS ALCANCES Y LAS CONDICIONES
EXISTENTES, ASUMO EL COMPROMISO DE CUMPLIR CON LAS
OBLIGACIONES, ASIMISMO CON LA CLAUSULA DE ANTICORRUPCION
SENALADAS EN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y/O TERMINOS DE
REFERENCIA QUE SE INDICAN.

CALCA,................DE......... DEL 2023
Atentamente,
FIRMA
%
Ha amos Calle Mariscal Castilla s/n
Teléfono: 084-202270
i H lSTORlA e-mail:eue311@ugelcalca.gob.pe

http://www.web.ugelcalca.gob.pe/
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GOBIERNO REGIONAL
DEL CUsCO

ABASTECIMIENTO

“Decenio de ifa :gsfafd?d Je oportunidades para mujeres y ho
“Afio de la unidad, fa paz y el desarrolio”

ANEXO 02
CARTA DE AUTORIZACION PAGO EN CCI

SENORES:
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL-CALCA.
Asunto: Autorizacion para pago con abonos en cuenta CCI

Por medio del presente, comunico a usted, que mi niimero de cédigo de cuenta
interbancaria CCI, en soles del DanCo ........cuoveeeveeeee oo es:

En tal sentido, agradeceré se sirva disponer lo conveniente para
que los pagos a mi nombre sean abonados en la cuenta que corresponde el indicado
CCL

Asf mismo dejo constancia que la factura a ser emitida por mi
representada, una vez cumplida o atendida la correspondiente orden de compra y/o
de servicio o las prestaciones de bienes y/o servicios materia del contrato quedara
cancelada para todos los efectos mediante la sola acreditacién del importe de la
referida factura a favor de la cuenta en la entidad bancaria a que se refiere al primer
parrafo de la presente.

Atentamente.

FIRMA

! Ha amos Calle Mariscal Castilla s/n
Teléfono: 084-202270
I H ISTOR'A e-mail: ue311@ugelcalca.gob.pe

http://www.web.ugelcalca.gob.pe/



GOBIERNO REGIONAL  GERENCIA

DEL CUSCO REGIONAL DE pansli sl ol

_EDUCACION cusco iy

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres
“Afo de la unidad, I1a paz y el desarrofic”

ANEXO 03
DECLARACION JURADA

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL-CALCA.
PRESENTE. -

SENORES:

DE MI MAYOR CONSIDERACION
YO

IDENTIFICADO CON DNI RUC

DOMICILIO LEGAL

DEL DISTRITAL __, PROVINCIA
DEPARTAMENTO

AL AMPARO DE DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 41°Y 42° DE LA LEY N° 27444-
LEY DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL.

DECLARO BAJO JURAMENTO.

e NO TENGO RELACION DE PARENTESCO CON EL PERSONAL QUE LABORA
EN LA UGEL LA CALCA DENTRO DEL CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD
Y SEGUNDO GRADO DE AFINIDAD.

e NO CUENTO CON ANTECEDENTES PENALES.

e NO CUENTO CON ANTECEDENTES JUDICIALES.

¢ NO CUENTO CON ANTECEDENTES POLICIALES.

LA PRESENTE DECLARACION LA REALIZO EN HONOR A LA VERDAD; Y EN CASO DE
COMPROBARSE FRAUDE O FALSEDAD EN LA DECLARACION; ME SOMETO A LAS
CONSECUENCIAS ESTABLECIDAS EN EL NUMERAL 32.3) DEL ARTICULO 32° DE LA
LEY N° 27444.

CALCA, ............ DE......... DEL 2023

Atentamente,

! HagamOS CaTIIT'I;/Iarisc;;;Zazséglza;o/n
eléfono: 084-
i H ISTORIA e-mail: ue311@ugelcalca.gob.pe

http://www.web.ugelcalca.gob.pe/
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“TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE
IMPRESION DE INSTRUMENTOS EN CONVIVENCIA ESCOLAR PARA LA
DISTRIBUCION DE LA II.EE. FOCALIZADAS”

DATOS DE LA INSTITUCION:

Nombre : Unidad de Gestion Educativa Local de Calca

Director : Mg. Ivan F. Carbajal Marconi
Director de la Unidad de Gestién Educativa Local de Calca

Area Usuaria : Area de Gestion pedagdgica
RUC N° : 20564387003

Direccion : calle Mariscal Castilla S/N
FINALIDAD:

La Norma Técnica denominada “Disposiciones para el Fortalecimiento de la Gestidn
Administrativa e Institucional de las Unidades de Gestidn Educativa Local”, con base legal en el
Decreto Supremo N°004 — 2018 MINEDU “Lineamientos para la convivencia escolar, la
prevencion y la atencién de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes” v la Resolucién
Ministerial N®111-2023-MINEDU “Disposiciones para la implementacién de las intervenciones
y acciones pedagogicas del MINEDU” bajo la categoria presupuestal: 9002 Promocién de la
convivencia escolar a nivel nacional en IIEE en el &mbito de la UGEL-Calca /meta presupuestal

NA[ CUs A

oug : 047, donde se dispone, implementar acciones estratégicas para fortalecer la convivencia
985 i<z escolar en instituciones educativas, promoviendo la sana convivencia y el bienestar del
o 3 = . . . . . . . v

= 52 estudiante en sus relaciones interpersonales con su medio social, siendo los directivos,

personal docente actores fundamentales para velar por el bienestar de la IE, cumpliendo las
normativas dispuestas y contando con informacién veraz y objetiva que brinda el MINEDU.
Posterior a la pandemia del COVID-19, el impacto de las consecuencias en el ambito educativo
fue y son alarmantes mads aun en el cuidado del bienestar socioemocional de la comunidad
educativa, incrementdndose casos de violencia, depresidn, estrés y ansiedad; de acuerdo con
el SINADEF, el nimero de docentes afectados (fallecidos) por la COVID-19 ascendia a 1908 hacia
setiembre del 2021. Segun las cifras la mayor afectacién fue en varones con un 59%. Los
malestares psicoldgicos en docentes segin (ENDO 2020) se encuentra una incidencia de
depresion en un 16.2%, ansiedad en 27.3% y estrés en 60.4%. este resultado puede explicarse
que tras las diferentes tareas y responsabilidades que asumen en la vida cotidiana, durante el
confinamiento, el desbalance que genero el retorno a la presencialidad generé déficit en Ia
gestion emocional dentro de la comunidad educativa. En los datos recolectados de docentes,
directores que han recibido algin tipo de atencién psicoldgica o soporte y contencién
emocional a través de estrategias utilizadas por el Area de Convivencia Escolar UGEL-Calca, se
vio que docentes, directores en un 39.4% presentaron desanimo para realizar actividades
favoritas, en un 43.6% presentan perdida de paciencia en situaciones cotidianas.

Convivencia Escolar bajo el marco de la RVM N°005-2021-MINEDU, resalta el trabajo de la
dimension del AUTOCUIDADO en las IIEE a nivel nacional, donde se centra en la promocién de
practicas de cuidado de salud fisica, emocional y espiritual de las y los integrantes de la
comunidad educativa, tanto de manera personal como colectiva, entre las practicas que deben
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ser implementadas para reducir las consecuencias de los malestares psicolégicos son: gestion
de emociones, la relajacion, organizacién de tareas prioritarias, redaccidn de emociones
mediante diarios o cuadernos que ayuden a gestionar emociones entre otras. El aumento
de la demanda de atenciones, como expresion de la apertura a practicas de cuidado del propio
bienestar socioemocional y salud mental, ha sido generalizado, sin embargo, se busca
incorporar las practicas del autocuidado en directores como lideres pedagdgicos en la
comunidad educativa e instar el uso de las buenas practicas saludables a estudiantes
focalizados como (BRIGADISTAS EN CONVIVENCIA ESCOLAR). Implementando dicha estrategia
en grupos pilotos, para registrar el impacto del uso del material en convivencia escolar
“BITACORA EMOCIONAL” el cual, como instrumento que gestiona las emociones, tareas
cotidianas, ejecucion de ejercicios de relajacion, ayuden a aminorar factores de riesgo y
propicien el habito saludable de reconocer, registrar y controlar emociones que se experimenta
en dia a dia. Dicha implementacién estara acompafiada de capacitacién y asistencia técnica
para el uso adecuado del material, asi como hacer el monitoreo y seguimiento correspondiente.
Finalmente, se destaca la importancia del presente plan especifico que busca el fortalecimiento
de la Convivencia Escolar en las IIEE del ambito de la UGEL-Calca, dotando con instrumentos
para la gestion emocional “BITACORAS EMOCIONALES” para directivos y estudiantes de IIEE
focalizadas en convivencia escolar asi como brindar material visual alusivo a la Brigada SISEVE
como material preventivo promocional para reducir la violencia escolar.

1. DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA ADQUISICION:
Area de Gestidn pedagdgica: Especialistas de Convivencia Escolar
2. OBIJETO DE LA CONTRATACION:

1.1. Objetivo General
Fortalecer las estrategias para la mejora del bienestar socioemocional y la convivencia
escolar en directivos y estudiantes de las IIEE focalizadas en convivencia escolar,
mediante las BITACORAS EMOCIONALES como instrumentos para la gestidon de
emociones y brindar material visual alusivo a la Brigada SISEVE como material
preventivo promocional para reducir la violencia escolar.

1.2. Objetivos Especificos

v Fortalecer las capacidades de la comunidad educativa vinculadas a la promocién de
la convivencia, la prevencién y la atencién de la violencia contra nifias, nifios y
adolescentes.

v' Gestionar las emociones mediante las Bitdcoras Emocionales en el personal
directivo-docente como estrategia para el autocuidado personal, siendo
instrumentos que organicen y procuren bienestar en la persona.

v' Gestionar las emociones mediante las Bitdcoras Emocionales en estudiantes
(Brigadista en Convivencia Escolar) como estrategia para el autocuidado personal,
siendo instrumentos que organicen y procuren bienestar y promuevan la sana
convivencia escolar.

v" Promover y Prevenir la reduccién de la violencia escolar, mediante material alusivo
a la BRIGADA SISEVE como medio informativo sobre las rutas de reporte y atencion
oportuna.

=219
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REGLAMENTOS TECNICOS:

Constitucidn Politica del Perd.

Ley N® 27558, Ley de Fomento de la Educacién de las Nifias y Adolescentes Rurales.

Ley N° 27818, Ley para la Educacién Bilingle Intercultural.

Ley N2 27337; Aprueba el nuevo Cédigo de los Nifios y Adolescentes.

Ley N°29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las Instituciones
Educativas.

Ley N2 29733 Ley de proteccion de datos personales.

Ley N2 30403 Ley que prohibe el uso del castigo fisico y humillante contra nifios, nifias %
adolescentes

Ley N2 30466 Ley que establece pardmetros y garantias procesales para la consideracién
primordial del interés superior del nifio

Ley N* 30432, Ley que promueve y garantiza la practica del deporte y la educacion fisica
en la educacion basica publica.

Decreto Supremo N° 010-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29719, Ley
que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones educativas.

Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU. aprueba los Lineamientos para la gestion de la
convivencia escolar, la prevencién y la atencidn de la violencia contra nifias, nifios y
adolescentes.

Decreto Supremo N° 013-2018-MINEDU que aprueba la Politica de Atencién Educativa
para la Poblacién de Ambitos Rurales

Resolucion Ministerial N 281-2016-MINEDU. aprueba el Curriculo Nacional de la
Educacién Basica.

Resolucion Ministerial N° 189-2021-MINEDU. "Disposiciones para los Comités de Gestidn
Escolar en las Instituciones Educativas Publicas de Educacidn Basica".

Resolucion Viceministerial N° 212-2020-MINEDU. “Lineamientos de Tutoria y Orientacion
Educativa para la Educacion Bésica”.

Resolucion Viceministerial N° 005-2021-MINEDU Estrategias para el fortalecimiento de la
gestion de la convivencia escolar

Resolucion Ministerial N°474-2022-MINEDU “en sus disposiciones para la prestacién del
servicio educativo en las instituciones y programas educativos de la educacion basica”
Resolucion Ministerial N° 111-2023-MINEDU, “Disposiciones para la prestacién de
servicio educativos durante el afio escolar 2023 en instituciones y programas educativos
de la Educacién Basica, ubicados en el dmbitos urbano y rural.

DIRECTIVA N°004-2023-GR-C/GEREDU-C/J-AGP/D-UGEL-C.
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4. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO:

o)
3
N° e SERVICIO ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO
IN?RPLTI\E/ISEKI\?;\"ODSEEN e TIPO DE HOJA: A.-4 BOND BLANCO DE 75Gr.
e TIPO DE IMPRESION: DUPLEX FULL COLOR.
01 | 250 CONVIVENCIA « NUMERO DE HOJAS: 200
ESCOLAR « NUMERO DE PAGINAS 400 (AMVERSO Y REVERSO)
(BITACORA DE ¢ TIPO DE PRESENTACION: EMPASTADO CON TAPA
EMOCIONES) DURA DE CARTON FULL COLOR.
CONTENIDO

- Caratula Pg. 01
- Presentacién Pg. 02
- Introduccién Pg. 03
- Datos Personales Pg. 04
- NUmeros de contacto en casos de emergencia Pg. 05
- Directorio Telefénico Pg. 06
- Frase Motivadora Pg. 07
- Calendario Pg. 08
- Eventos Pg. 09
- Ficha de seguimiento de conducta (emociones) Pg. 10
- Test. Psicologico Pg. 11
- Planificador mensual (fechas importantes) Pg. 12
- Organizador diario (enero) Pg. 44
- Planificador mensual (fechas importantes) Pg. 45
- Organizador diario (febrero) Pg. 74
- Planificador mensual (fechas importantes) Pg. 75
- Organizador diario (marzo) Pg. 106
- Planificador mensual (fechas importantes) Pg. 107
- Organizador diario (abril) Pg. 137
- Planificador mensual (fechas importantes) Pg. 138
- Organizador diario (mayo) Pg. 169
- Planificador mensual (fechas importantes) Pg. 170
- Organizador diario (junio) Pg. 200
- Planificador mensual (fechas importantes) Pg. 201
- Organizador diario (julio) Pg. 232
- Planificador mensual (fechas importantes) Pg. 233
- Organizador diario (agosto) Pg. 264
- Planificador mensual (fechas importantes) Pg. 265
- Organizador diario (setiembre) Pg. 295
- Planificador mensual (fechas importantes) Pg. 300
- Organizador diario (octubre) Pg. 331
- Planificador mensual (fechas importantes) Pg. 332

2419
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CALCA
- Organizador diario (noviembre) Pg. 362
- Planificador mensual (fechas importantes) Pg. 363
- Organizador diario (diciembre) Pg. 394
- Instrumentos de atencion de la violencia contra NNA. Pg. 395

Pg. 400
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N° s SERVICIO ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO
Z
g
O
IMPRESION DE
(NGTREAVENTOR B « TIPO DE PAPEL: COUCHE
o | 1000 CONVIVENCIA e+ TIPO DE IMPRESION: SIMPLE FULL COLOR.
ESCOLAR « TAMARNO DE PAPEL: A - 1
(AFICHES
INFORMATIVOS)

IMAGEN REFERENCIAL
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6.

7.

Términos de Referencia

REQUISITOS DEL CONTRATISTA:

¢ Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI).
e Declaracién Jurada de no estar impedido de contratar con el Estado
e Declaracién Jurada de no tener relacién de parentesco con el personal que labora

en la UGEL Calca dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de
afinidad.

e (Carta de autorizacién de pago en CCl.
e Copiade lainscripcion en la SUNAT (Encontrarse dentro del rubro de prestacion del
servicio).

® Poseer inscripcion vigente en el registro Nacional de Proveedores — OSCE en el
capitulo de Proveedor de Servicios.

LUGAR 'Y PLAZO DE EJECUCION:

e lugar
Distrito : Calca
Provincia : Calca
Departamento : Cusco
e Fechay lugar de entrega : 12 dias a partir de la notificacién con orden de

Servicio.

CONFORMIDAD:

El drea usuaria, como responsable del presente requerimiento debe indicar el
procedimiento y requisitos que deberd realizar el proveedor para el otorgamiento de la
conformidad de la prestacién del servicio.

El area usuaria (Convivencia Escolar), es el responsable de otorgar la conformidad del
servicio después de recepcionar satisfactoriamente lo solicitado de acuerdo a los términos
solicitados.

FORMA'Y CONDICIONES DE PAGO:

* El pago por la contraprestacion es del 100% (un solo pago), previa conformidad y
recepcion del drea usuaria, posterior a la presentacién formal, oportuna y sin
observaciones del servicio solicitado.

* El pago por el servicio solicitado se efectuard a través del depésito a cuenta del
proveedor.

RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA:

El contratista es el responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio
ofertado.

Si existieran fallas de produccién del servicio solicitado, esta estara sujeta a reposicion y/o
modificacidn.
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Términos de Referencia

10. PENALIDADES:

Penalidad por mora en la ejecucién de la prestacion:
® Encaso de retraso injustificado del contratista en la gjecucion de las prestaciones
objeto del contrato, la entidad le aplicara una penalidad por mora por cada dia de
retraso hasta un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del
contrato vigente o item que debié ejecutarse.

® Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la gjecucién de las
prestaciones objeto del contrato, LA ENTIDAD le aplica automéaticamente una
penalidad por mora por cada dia de retraso, de acuerdo a la siguiente férmula.

Penalidad diaria 0.10 x Monto
Diaria = F x Plazo en dias
Donde:

F=0.25 para plazos mayores a (30) dias o;
F =0.40 para plazos menores o iguales a (60) dias

Tanto el monto como el plazo se refieren, segin corresponda, a la ejecucidn total del
servicio o la obligacion parcial, de ser el caso, que fuera materia de retraso.

Se considera justificado, el retraso, cuando el contratista acredite, de modo objetivamente
sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no resulta imputable. Esta calificacion del
retraso como justificado no da lugar al pago de gastos generales de ningun tipo.

. OBLIGACION ANTICORRUPCION:

El proveedor declara y garantiza no haber, directa o indirectamente ofrecido, negociado o
efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacidn
a la contratacion. Asimismo, el proveedor se obliga a conducirse en todo momento,
durante la ejecucién del contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de
no cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o indirectamente.

El proveedor se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de manera
directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas apropiadas para evitar los referidos actos o practicas.
El proveedor se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los que deba
interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicion de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacién, beneficio y/o
gratificacion, ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

Atentamente,

EGIONAL CUSCO
AL DE €D

0N CUSCO
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